1.

STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W GRAJEWIE (tekst

jednolity)

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grajewie zwana dalej Poradnig

jest

jest

jednostkg o$wiatowag, budzetowg, ktérej organem prowadzgcym

Powiat Grajewski.

2. Poradnia postuguje sie skrécong nazwg PPP w Grajewie.

1.

§ 2

Poradnia dziata w oparciu o nastepujgce dokumenty:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.
737 i 854) (UPO);

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.

854) (USO);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986) (KN);

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r.

w sprawie szczegOtowych zasad dziatania publicznych  poradni
psychologiczno

— pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2023 r. poz.2499);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r.

w sprawie wydawania orzeczen iopinii przez zespoty orzekajgce



dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2061);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z2023r.
poz. 1798);

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 .

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkofach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 i z 2024 r. poz. 438);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania dzieci i miodziezy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2468);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.
poz. 1635);

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

11.

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r.
w sprawie warunkow isposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno
-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym

w stopniu gtebokim (Dz. U. poz. 529);

12.Rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie

wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo naich rzecz przez nauczyciel poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz. U. z2022r.
poz. 1610);

13.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty



i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50).

§3

. Siedzibg Poradni jest miasto Grajewo.

§4

. Organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty, okre$la teren

dziatania Poradni. Jest nim terytorium Powiatu Grajewskiego.

§5

. Korzystanie z pomocy ww. Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

. Poradnia udziela pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli,
szkot

i placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

. W przypadku dzieci nieuczeszczajgcych do szkoly (przedszkola) oraz
ich rodzicow pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka.

ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA PORADNI

§6



Do celéw i zadahn poradni nalezy udzielanie pomocy psychologiczno
-pedagogicznej dzieciom, uczniom, rodzicom, nauczycielom i pedagogom z placéwek
oswiatowych terenu powiatu grajewskiego, a takze wspdtdziatanie z innymi
poradniami,  przedszkolami, szkotami i placowkami oraz  organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
miodziezy, rodzicom

oraz nauczycielom.

§7

Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy (w tym niepetnosprawnych, z zaburzeniami
rozwojowymi, trudnosciami emocjonalnymi, wychowawczymi, dydaktycznymi
i innymi problemami):

a) w celu okreslenia:

* indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

» indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

+ sposobdw rozwigzania zgtaszanych problemow i wyjasnienia
mechanizmdw ich funkcjonowania,

b) efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

* wydawanie opinii,

+ wydawanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;,
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanej
spotecznie, zajeC rewalidacyjno
— wychowawczych dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu gtebokim, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

» objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci oraz rodzicow bezposrednig
pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

* wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg
oraz rodzicami;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej polegajgcej w szczegdlnosci na:



3)

b)

prowadzeniu wsparcia psychologicznego dzieci i miodziezy oraz ich
rodzin,

udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno — pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia

i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

udzielaniu pomocy rodzicom W rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz

rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie

nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

poprzez:

a)

b)

udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych
lub specjalistom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas | —Ill szkoty podstawowe;,
wspotprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu
i organizowaniu przez te placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno

-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajec¢ rewalidacyjno
-wychowawczych,

wspoétprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty badz
placéwki lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki
warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéow dydaktycznych, w tym

wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

d) udzielanie nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy

W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych



1.

4)

g)

oraz

W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy,

prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrod
dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,
udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom
i specjalistom w pracy z uczniami niepetnosprawnymi (posiadajgcymi
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego) oraz przy
konstruowaniu Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-

Terapeutycznych,;

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

polegajgcego na:

a)
b)

©)
d)

pomocy w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,
ustaleniu sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placéwki,

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

dokonaniu wspodlnej oceny efektéw i opracowaniu wnioskow z realizacji

zaplanowanych form wspomagania.

§8

Realizacja ww. zadan nastepuje w szczegodlnosci przez:

a)
b)

diagnozowanie,

opiniowanie,

orzekanie,

dziatalnos¢ terapeutyczna,

prowadzenie grup wsparcia,

prowadzenie mediacji,

interwencje kryzysowa,

dziatalnos$¢ profilaktyczna,

poradnictwo,



j) konsultacje,
k) wyktady i prelekcje,
[) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa,
m) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i doskonalenia.

2. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w poradni realizujg swoje zadania na
terenie poradni oraz poza nig, w szczegolnosci w przedszkolach, szkotach i
placowkach

oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

§9

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

a) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

b) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;,

c) odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,

d) odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego w przypadku
dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e) spetniania przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng
formg wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota,

f) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

g) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,



h) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

i) dostosowania warunkéw i/lub formy egzamindbw zewnetrznych do
indywidualnych potrzeb ucznia,

j) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

k) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy,

[) pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadpodstawowej,

m) zezwolenia na zatrudnienie miodocianego w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu,

n) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zajeC zarobkowych,

0) objecia dziecka/ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu, szkole lub placéwce,

p) i innych, zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mfodziezy,
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Poradnia wydaje opinie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw

dziecka

albo petnoletniego ucznia.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,

wnioskodawca powinien przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

dziecka.

. Wnioskodawca moze dotgczy¢ do wniosku o wydanie opinii posiadang

dokumentacje uzasadniajgcg wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwaciji i

badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w

przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub placéwki, albo

petnoletniego ucznia uczeszczajgcego

do szkoty lub placowki — takze opinie nauczycieli, wychowawcow grup



wychowawczych lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

6. Opinia Poradni zawiera:

a) oznaczenie Poradni,

b) numer opinii,

c) date wydania opinii,

d) podstawe prawng wydania opinii,

e) imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy opinia, numer PESEL/serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢, date i miejsce urodzenia oraz
miejsce zamieszkania, nazwe i adres przedszkola/szkoty/placoéwki oraz
oznaczenie oddziatu,

f) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis
mechanizmdéw wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego
ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie
opinii,

g) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegdtowe jego
uzasadnienie,

h) wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z dzieckiem/uczniem,

i) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania
dla petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania
zgtaszanego problemu,

j) imiona i nazwiska/podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie,

k) podpis Dyrektora Poradni.

7. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym
w odrebnych przepisach oswiatowych zwigzanych z ksztatceniem i
wychowaniem dzieci i mtodziezy.

8. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka
lub petnoletniej osoby, ktdrej dotyczy opinia. Na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) dziecka lub petnoletniej osoby, ktérej dotyczy opinia,
poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej

uczeszcza dziecko.



1.

9. Na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw albo petnoletniego

ucznia Poradnia wydaje informacje o wynikach przeprowadzonej diagnozy.

§ 10

1. W realizacji swych zadan poradnia wspoétpracuje z innymi poradniami,
w tym specjalistycznymi oraz z przedszkolami, szkotami, placéwkami jak
réwniez
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami Swiadczgcymi
poradnictwo
i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

2. Organizacja i zakres wspotdziatania wyznaczony jest biezgcymi mozliwosciami

i potrzebami.

ROZDZIAL lll. ORGANIZACJA PORADNI

§ 11

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

Szczego6towg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, =z
uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni. Arkusz

organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzgcy Poradnie.

§ 12



1. Poradnig kieruje dyrektor.

2. Poradnia zatrudnia pracownikdw pedagogicznych: psychologéw, pedagogow,

logopeddw, doradcow zawodowych.

3. W poradni, w zaleznosci od potrzeb, mozna zatrudnia¢ lekarza lub innych

specjalistow.

4. Pracownicy wymienieni w punkcie 2 i 3 realizujg zadania poradni réwniez

poza Poradnig w szczegolnosci w przedszkolu, szkole, placéwce oraz w

srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

5. Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych
stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacji i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno
-pedagogicznej (indywidualnej lub grupowej) dla ucznidow, rodzicéw i
nauczycieli,

minimalizowanie  skutkbw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnig na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno

-pedagogicznej (warsztaty, treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje
itp.).

6. Do zadan pedagoga nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych
stron ucznia,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie

przyczyn niepowodzen szkolnych,



okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
zdolnym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno
-pedagogicznej (indywidualnej lub grupowej) dla ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych | opiekunczych nauczycieli,
wynikajgcych

z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnie na rzecz
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno

-pedagogicznej (warsztaty, treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje
itp.).

7. Do zadan logopedy nalezy:

prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w
tym mowy gtosnej,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u
ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej,
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej
(indywidualnej lub grupowej) dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajgcych

z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,



planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnie na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno

-pedagogicznej (warsztaty, treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje
itp.).

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw,
w tym uczniéw z problemami zdrowotnymi majgcych trudnosci z wyborem
szkoty i zawodu,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnie na rzecz
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia i zawodu,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla poziomu ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrédet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i
Swiatowym dotyczgcych:

— rynku pracy,

trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

— wykorzystywania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

— instytucji i organizacji wspierajgcych  funkcjonowanie  0so6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

— alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniébw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow

do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkote,



wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie  spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnienie
informaciji
i materiatow do pracy z uczniami,
wspotpraca z instytucjami  wspierajgcymi  swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnie na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno
-pedagogicznej (warsztaty, treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje
itp.).

§13

9. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

10. Podstawowe zadania pracownikow administracji i obstugi:

Do podstawowych zadan pracownikdw administracji nalezy w szczegolnosci:

obstuga sekretariatu,

udzielanie klientom i pracownikom informacji dotyczgcych pracy Poradni,
przyjmowanie zgtoszen w celu udzielenia pomocy i wiasciwe kierowanie
korzystajgcych z ustug Poradni do poszczegdlnych specjalistow,

rzetelne i terminowe prowadzenie korespondencji,

prowadzenie dziennikdw korespondenciji przychodzgcej i wychodzgcej,
sporzgdzanie pism urzedowych,

biezgca rejestracja dokumentow,

piecza nad listg obecnosci,

przepisywanie opinii, orzeczen i innych opracowan zwigzanych z realizacjg
zadan statutowych Poradni,

prowadzenie ewidencji przyjetych dzieci i mtodziezy,

prowadzenie sprawozdawczosci wg aktualnych przepisow,

prowadzenie ksigg inwentarzowych,

biezgce uzupetnianie materiatéw pismiennych i drukéw,

wzajemne przejmowanie zastepstw w przypadku nieobecnosci jednego

z pracownikow.

11.Do podstawowych zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:



a) codzienne utrzymywanie nalezytej czystoSci: pomieszczen oraz
wyznaczonego terenu,

b) pomoc w dokonywaniu zakupdw na potrzeby Poradni.

12.Poradnia moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne.

13.Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez
wolontariuszy.

14.Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia , ktéra nie byta karana

i wobec ktdrej nie toczy sie postepowanie karne.

§ 14

1. W Poradni dziatajg zespoty orzekajgce powotane przez Dyrektora Poradni.

2. Dziatajgce w Poradni zespoty orzekajgce wydajg orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanej spotecznie, o potrzebie zajec
rewalidacyjno
— wychowawczych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
gtebokim, 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci od momentu
wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, z wyjgtkiem dzieci stabowidzgcych i niewidomych.

3. Zespoty orzekajgce sg organizowane i dziatajg na podstawie przepiséw w
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w
publicznych  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych.  Dziatalnosc¢
zespotow orzekajgcych okresla Regulamin Pracy Zespotu Orzekajgcego
Poradni Psychologiczno

-Pedagogicznej w Grajewie.

§ 15



1. Organami Poradni sa:
a) Dyrektor Poradni,
b) Rada Pedagogiczna.

§ 16

1. Dyrektor placéwki:

a) kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

e) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

e zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Poradni, wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien
dla nauczycieli i pozostatych pracownikow placéwki.

3. Dyrektor Poradni jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor placéwki prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne  wnioski  wynikajgce ze  sprawowania  nadzoru
pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci placowki.

6. Dyrektor Poradni, za zgodg organu prowadzgcego poradnie, moze utworzyc
stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektoréw oraz, w zaleznosci od
potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



a) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych
w placowce,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni.

§ 17

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b. projekt planu finansowego Poradni,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroéznien,

d. propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa

i powiadamia organ prowadzgcy. Decyzja organu prowadzgcego placowke

jest ostateczna.



4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy pracownikami Poradni strony konfliktu

powinny mie¢ moznos¢ przedstawienia swego stanowiska na zebraniu Rady

Pedagogiczne;.

. Omawianie kwestii spornych nie moze odbywac¢ sie podczas nieobecnosci

1.

1.

ktorejs

ze stron konfliktu.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego

Poradnie o odwotanie z funkcji Dyrektora.

§18

Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

a.

- 0o a o

wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
zawierajgcy numer porzadkowy, imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia

i adres zamieszkania,

rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer
porzadkowy, o ktorym mowa w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz
date wydania opinii lub orzeczen,

dokumentacje badan,

dzienniki indywidualnych zajeé pracownikéw pedagogicznych poradni,
inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami,

dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, moze by¢ prowadzona takze

w formie Elektroniczne;.

§ 19

Zajecia w Poradni zawiesza sie, ha czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

a.

zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i

przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,



b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych
w przepisach w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwaoch dni dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
Poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

3. Nauczyciele i specjalisci pracujgcy w Poradni wspdlnie ustalajg, we
wspotpracy
z dyrektorem:

a) rownomierne obcigzenie pracg dzieci uczeszczajgcych na zajecia oraz
dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajgcy mozliwosci psychofizyczne
ucznia,
jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne odnoszgce sie do
czasu korzystania z urzgdzenh umozliwiajgcych prace zdalng,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidbw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

c) tgczenie pracy z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Nauczyciele ustalajg z rodzicami mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazujg im informacje o formie i terminach
tych konsultaciji.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania rodzicéw nieposiadajgcych

poczty elektronicznej o podjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem na



odlegtos¢
w inny sposéb niz za pomocg poczty internetowej (np. telefonicznie).
6. Rodzice sg zobowigzani monitorowac prace ucznidw, kontaktowac sie na
biezgco
z nauczycielami w celu wspoétdziatania w zakresie wykonywania zadan

Poradni.

ROZDZIAL IV. MIENIE PORADNI

§ 20

1. Mienie Poradni jest mieniem powiatu.
2. Zarzad Powiatu moze upowazni¢ Dyrektora do sktadania oswiadczen woli

zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Poradni.

ROZDZIAL V. NADZOR

§ 21

1. Nadzor w stosunku do pracownikéw Poradni sprawuje Dyrektor.

2. Kontrola finansowa nalezy do Starostwa Powiatowego w Grajewie.

3. Nadzor merytoryczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.
ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22



. Organizacje pracy w placowce okresla wewnetrzny regulamin pracownikow.

. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu

z organem prowadzgcym.

. Tryb i spos6b wnoszenia zmian do Statutu Poradni:

a. ewentualne zmiany mogg by¢ nanoszone uchwatg Rady Pedagogicznej,
b. zmiany nanoszone sg w oparciu o ich przegtosowanie zwyktg
wiekszoscig gtoséw (w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdéw),

c. zmiany mogg by¢ dokonywane réowniez ze wzgledu na zmiany w ustawie
oraz rozporzadzenia organu nadzorujgcego, a takze stosownych
przepisow wydawanych przez organ prowadzgcy placowke.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga sie w oparciu

0 przepisy prawa.

. Kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w statucie Poradni, jego tekst uymowany

bedzie w formie jednolitej.

. Niniejszy jednolity tekst Statutu zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w

dniu 10.10.2024r.

Dyrektor
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Grajewie

mgr Jarostaw Kozikowski



